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Die Kinderfromide

Betriebliche Elternbildung

- Interaktive Vortrage und Seminare

- an die betrieblichen Bedurfnisse angepasste Themen und Designs (bezugl.
Arbeitszeit, Lange, Dauer, etc.)

- mit oder ohne vorangehender Bedarfserhebung

- mit oder ohne Kinderbetreuung

- im Betrieb oder in Raumen aufRerhalb

- Gewinn fur den Betrieb:

Verbesserte soziale Kompetenz der Mitarbeiterinnen
Verbesserte Kommunikationsfahigkeit der Mitarbeiterinnen
Hohere Belastbarkeit der Mitarbeiterlnnen

Gesteigerte Motivation der Mitarbeiterinnen

Wertschatzung der Mitarbeiterinnen durch den Betrieb

Verbessertes Betriebsklima durch Mitarbeiterinnen mit hoher sozialer
Kompetenz — gegenseitige Unterstiitzung und Integration im weitesten Sinne
ist moglich

Positiver Effekt auf die Mitarbeiterinnen-Bindung an den Betrieb

Reduktion von Stress und Burn-Out-Gefahrdung

Reduktion der Kosten fir Fehlzeiten und Krankenstande

Gesteigerte Attraktivitdt als Arbeitgeber, der in seine Mitarbeiterinnen
investiert

Beitrag zur Corporate Social Responsibility (siehe www.respact.at):

Nachhaltiges und gesellschaftlich verantwortliches Handeln eines Betriebes

- Themenbeispiele:

0 Betriebliche Elternbildung speziell:

Zeitmanagement - Vereinbarkeit von Familie und Beruf
Kommunikation - Fundament einer guten Beziehung
Alleinerziehende - Neue Wege, neue Chancen
Konfliktldsungsstrategien fir Familie und Beruf




.--Vater sein dagegen sehr!” - Vater im Spannungsfeld Familie und Beruf
Karrierefrau und Rabenmutter - Mitter im Spannungsfeld Familie und Beruf

o Elternbildung allgemein:

Entwicklung von Kindern

Grenzen setzen

Konflikte 16sen

Kommunikation in der Familie

Umgang mit aggressiven, auffalligen Kindern

Pubertatsthemen

Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Umgang mit Stress im Familienalltag

Suchtpravention, Gesundheitsthemen (z. B. Essstorungen, etc.)
Trennung/Scheidung/Neuanfang

Papa aktiv: Vaterrolle in der Erziehung

Leben in Patchwork-Familien

Partnerschaft und Ehe

Kinderrechte

Schule und Lernen

Erziehung nach reformpéadagogischen Konzepten (Montessori, Freinet, ...)



