BKA Studientagung – 5./6.6.2023
WS Fr. Dr. Sybille Chiari – Die Drachen der Untätigkeit bekämpfen

Workshop 1 (8 Tn), 10:45 – 12:15
1. Einstieg
Fr. Chiari erzählt ihre persönl. Geschichte eines gemeinsamen Wohnens am Bauernhof – alle Drachen im Vortrag sind dabei vorgekommen … viele wurden überwunden … 

2. Übung/Kleingruppen: Austausch über „Persönliche Klimabiografie – was hat mich zurückgehalten, was waren meine Drachen“ (begrenzte Wahrnehmung, andere Ideologie, andere Systeme präferiert, man tut eh schon alles, Missbilligung, Ohnmacht, …)

3. Plenum: 
· Einfluss der sozialen Norm – was der Nachbar schon macht, will ich auch 
· Jeder von uns steht an einem anderen Punkt am Weg zu Klimaneutralität
· Nicht auf jene schauen, die nichts ändern wollen
· Soziale Kippunkte helfen allen (wenn sich die Norm ändern)
· Was machen wir mit den Problembären, die uns provozieren; 

4. Übung/Kleingruppen: Situationen/Arbeiten mit Menschen, die nichts ändern wollen, bzw. jene, die wir positiv beeinflussen können: Welche Situationen hast du beobachtet, wo sie sprachlos waren? Wie war die Reaktion, welche wären möglich gewesen? 
· Diskussion über Autobesitz, Möglichkeiten altern. Mobilität
· Klimaanlage, Ölheizung, 
· Wichtig/Tipp: Bei jeweiligen Personen Eintrittspunkte fürs Gespräch suchen – an den Interessen ansetzen (z. B. Sport, Hobbies, etc.) … 

Alte Beliefs (des Drachens) überwinden!
· [bookmark: _GoBack]andere machen´s ja auch 
· wer hat, der kann
· schneller, höher, weiter
· daran kann ich sicher nichts ändern
Pos. Leitsätze – Mottos bilden! 
· Refuse – reduce – reuse – recycle
· Investieren in Beziehungen nicht in Güter
· Zeit schenken
· Nichts ist zu wenig was genügt
· Weniger ist manchmal mehr
· Ich gönne mir mehr Bewegung
· Wahres Glück kommt von innen 
· Wer, wenn nicht wir. Wann, wenn nicht jetzt
· Being fully human in a time of crisis
· Zukunft wird aus Mut gemacht (Nena)

Workshop 2 (10 Tn) – 13:45 – 15:15

1. Einstieg wie in der ersten Gruppe

2. Paar-Gespräch, 10 min – Wann ist mir die Klimakrise bewusst geworden – welche Drachen sind aufgetaucht …

3. Übung: 1,2, 3 - go – Klatschen: alle klatschen, obwohl nicht go gesagt wurde – aufgrund sozialer Norm _Soziale Norm ist der Schlüssel zur Veränderung des Verhaltens 

4. Input
Innovators (wenige) - early adopters - late majority (viele) – laggards (Minderheit an Verweigerern) - Kurve
Folie: Persönliche Anker für Veränderung (Gerechtigkeit, Überleben, Liebe zur Natur…)

5. Übung: Verhalten in Situationen, die einen sprachlos machen / Reaktion / (re-)framing bzw. alternative Reaktionsmöglichkeit…

- Themen der Gespräche laut Flipchart (Auto, Lebensmittelabfälle, Flüge, Fleisch, …)
- Thema Autoliebe: welche, Bedürfnis steckt dahinter …
- Eingangsthema finden für Ansätze bei Person, die man überzeugen möchte (Geld, Hobbies, ...)
- Herausfinden, auf wen der Nachbar hören könnte, um ihn zu alternativen Methoden zu überreden
- Pos. Alternativen suchen und anbieten statt Probleme dramatisieren …

Übung: Glaubenssätze – re-framen – neue Leitsätze finden – sie WS 1 










