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Wo stehe ich210%/50%/100%

o Ich habe viel Wissen lber die Klimakrise und Moglichkeiten,
sie einzudammen.

o Menschen, die mir wichtig sind, setzten sich aktiv fir mehr
Klimaschutz ein.

o Oft stehen mir meine Gewohnheiten im Weg, mich
klimafreundlich zu verhalten.
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WARUM VERHALTEN WIR UNS NICHT UMWELTFREUNDLICH?

« Fehlendes Wissen/Bewusstsein
« Heuristiken in der Wahrnehmung

« Soziale Normen
» Soziale Identitaten

* Limitierte Verhaltenskontrolle
» Gewohnheiten
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KERNFRAGEN:

FALLEN MIR SITUATIONEN AUS MEINEM BERUFLICHEN,
ODER AUCH PRIVATEN KONTEXT EIN, IN DENEN ICH MICH

ODER ANDERE SICH NICHT KLIMAFREUNDLICH VERHALTEN,_%

AUFGRUND ?

WIE KANN ICH DIE PRINZIPIEN NUTZEN,
UM KLIMAFREUNDLICHES VERHALTEN ZU FORDERN?

&

UNSERE AUFGABE:

* |deen sammeln
& auf Plakat
festhalten

* Danachin
Gruppe kurz
prasentieren
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Framing ("Einrahmen") =

geeigneten Kontext, um
erreichen:

Einbettung eines Themas in einen
€ine gewunschte Interpretation zu

— Distanz reduzieren » die Message "nahe" an die
Empfanger*innen bringen

— Menschliche Tendenz, eher Verluste vermeiden als
Gewinne erzielen zu wollen

— Die Message erweitern - Klimakrise nicht ausschlieBlich
als "Umwelt"-Problem behandeln




Ergebnis Gruppenarbeit ,,Wissen/Bewusstsein
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Impulse tUr die Gruppenarbeit
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CRUPPE 2 SOZIALE NORMEN / IDENTITAT

) marsr‘naa'l?er? ?un hat starken Einfluss auf uns
ive In ' - > : !

Verhaa andCeJIr'reT:atlonen Infos Uber die Meinung oder das

* Jeahnlicher uns andere Si
starker sind Effekte

* Vorallem wenn wir uns als Teil einer Gruppe fuhlen, kann diese
starken Einfluss auf unser Verhalten haben

* Je groBer die wahrgenommene Hilflosigkeit einer Person, desto
wichtiger sind Gruppenzugehérigkeiten W,

» Beispiele fur soziale Identitaten: Geschlecht, politische

Orientierung, Grandparents for Future, etc.

nd (auf welche Art auch immer), desto




Ergebnis Gruppenarbeit ,Soziale Normen/Identitat”
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GRUPPE 5 VERHALTE

NSKONTDOLLE

Gewohnheiten sind

erlerntes Verhalten das dur |
| | . , ch
Reize/Situationen au _—

ize, tomatisch ausgelost werden
Mit Zielsetzung und Commitment (Verpflichtung) kann man

uber Verhaltenskontrolle automatisches Verhalten "austricksen"
Ziele moglichst konkret, hoch aber realistisch, verschriftlicht
Autonomie bei Zielsetzung wichtig

Wenn man sich fur etwas "verpflichtet" entsteht bej
Nichteinhaltung kognitive Dissonanz

Noch effektiver wenn kollektive Ziele gesetzt werden
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Ergebnis Gruppenarbelt ,,Verhaltenskontrolle
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Abschluss

Das war neu fur mich:
Danke fUr die Erinnerung:
Das werde ich oft nutzen:

Das war interessant:




