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ERWACHSENENBILDUNG
IM WANDEL



Die Entwicklung der
Erwachsenenbildung scheint

eher durch Diskonti-
nultaten, Bruche und
Neuorientilierungen als
durch kontinuierliche
Veranderungen
gekennzeichnet zu sein.




Horst Siebert
(1939-2022)
im Jahr 1985

Die Entwicklung der
Erwachsenenbildung scheint
eher durch Diskonti-
nuitaten, Bruche und
Neuorilentierungen als
durch kontinuierliche
Veranderungen
gekennzelchnet zu sein.

Siebert, Horst: Paradigmen der Erwachsenenbildung -
In: Zeitschrift fur Padagogik 31 (1985) 5, S. 577-596 -
URN: urn:nbn:de:0111-pedocs-143601 - DOI:

10.25656/01:14360, S. 577c
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Abb. 1: Digitale Leittechnologien und ihre Nutzung in der Erwachsenenbildung
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... und dann kam Covid-19
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DIE COVID-19-KRISE UND
DIGITALISIERUNG DER
ERWACHSENENBILDUNG
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Anmerkungen aus der Praxis einer
"digitalisierten Erwachsenenbilderin”

: ; Uberschriften aus dem Beitrag
X Dle technlsch.e von Strutzmann, Andrea (2022):
Teilnahme - eine jitsi...zoom... and so on.
Ressourcenfrage A.nmerk.ur.lgep ?us der Praxis
einer ,digitalisierten
* Korperlichkeit versus ;rV’vaChsenenbir:dnerin;-,llg:
2 - agazin erwachsenenbildung.at.
Kuhle im Kontakt ﬂ 2 Das Fachmedium fur Forschung,

p Praxis und Diskurs, Ausgabe 44-
‘0 45. Online:

‘@ https://erwachsenenbildung.at/
ﬂ 20 magazin/ausgabe-44-45.

e Das Schone ... die
Partizipation
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Elternbildung: Veranderungen durch Covid-
19-Krise

,ES ist zu nachhaltigen Verdnderungen durch die ,Es gibt kein Zuriick zu Vor-Corona-Zeiten.”

Pandemie gekommen.*“
OOA) 200/0 400/0 60(%) 800/0 1 000/0 00/0 ZOOA) 40% 600/0 800/0 1 000/0

n 20,8
Einrichtungsleitungen (n=23) 21T 207 I 8,7 Einrichtungsleitungen (n=23) - 8,7 E 8,7
Elternbildner:innen (n=45) n 222 %4,4 Elternbildner:innen (n=46) n 23,9 H4,3

mstimme sehr zu stimme eher zu stimme eher nicht zu

Trager (n=24) 20,8 292 4.2 Trager (n=24)

m stimme nicht zu weilk nicht/keine Antwort

Abb. 38, S. 47: Konsequenzen fur die Elternbildung als solche, differenziert nach Befragungs-

Gruppen. Aus: Buchebner-Ferstl, Sabine; Geserick, Christine (2024): Neue Wege in der Elternbildung. Erfahrungen mit

dléltalen Formaten und Vermittlungswegen. Wien: Osterreichisches Institut fiir Familienforschung (OIF-Forschungsbericht
51). DOI: 10.25365/phaidra.482 X



~ Welches Setting eignet sich besser fiir welche Ziele
- aus Sicht der Kursleiter:innen/Referent:innen?

Bedlrfnisse der Gruppe spuren 13,3

aktive Beteiligung der TN 17,8

Austausch zwischen TN 20,0

BLEE LN

Konflikte moderieren 20,0

Offenheit der TN 29,5

positive Gruppenstimmung 42,2

regelmaRige Teilnahme

Neues ausprobieren 52,3
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Wissen vermitteln 17,8 62,2

m eher personliches Setting vor Ort beides gleichermalen = eher online

- b

Abbildung 1, aus: Buchebner-
Ferstl, Sabine (2024). Neue
Wege in der Elternbildung,
Erfahrungen mit digitalen
Formaten und
Vermittlungswegen. In:
beziehungsweise,
Informationsdienst des
Osterreichischen Instituts fir
Familienforschung, Juni-
September 2024, 1-4. URL:
https://www.oif.ac.at/fileadmin/
user_upload/p_oif/beziehungsw
eise/2024/_bzw_Juni-
Sept_2024.pdf



/ Welches Setting eignet sich besser fir welche Ziele
~qus/Sicht der Kursleiter:innen/Referent:innen?

oo I -

Austausch zwischen TN 77,8

Abbildung 1, aus: Buchebner-
erstl, Sabine (2024). Neue
ege in der Elternbildung,
rfahrungen mit digitalen
ormaten und
Vermittlungswegen. In:

Informationsdienst des

Osterreichischen Instituts fir

- _ Familienforschung, Juni-
positive Gruppenstimmung — 422 September'2024 1-4. URL:
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regelmaRige Teilnahme 48 42,2 8,9
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Virtuelle Eltern-Kind-Gruppen?

Nicht von ungefahr haben sich virtuelle Eltern-Kind- Buchebner-Ferstl, Sabine (2024). Neue Wege in der
Gruppen zu keinem Zeitpunkt als konkurrenzfihige Elternbildung, Erfahrungen mit digitalen Formaten und

Vermittlungswegen. In: beziehungsweise,
. . . . Informationsdienst des Osterreichischen Instituts fiir
kdnnen. Warum das so ist, wird deutlich, wenn man = :
, , , , _ Familienforschung, Juni-September 2024, 1-4. URL.:
sich mit den Zielen, welche hinter den Eltern-Kind- , : : : : o
. _ . https://www.oif.ac.at/fileadmin/user_upload/p_oif/bezi
Gruppen stehen, auseinandersetzt. Die Entwicklung ehungsweise/2024/ ,bzw_Juni-Sept_2024.pdf

sozialer und kommunikativer Kompetenzen, die
Fahigkeit, sich in eine Gruppe einzuftigen, das Gefuhl : :

Modelle zu Prasenzveranstaltungen etablieren

der Zugehdrigkeit zu einer Gemeinschaft — all dies

kann in diesem sehr frGhen Alter nur durch den

L | Kontakt der Kinder untereinander
stattfinden. Ebenso kann das Potenzial, welches |
das freie Spiel fur die kindliche Entwicklung bietet,

nicht ausgeschopft werden.



Elternbildung: Online-Vortrdge und
Workshops etablieren sich

Buchebner-Ferstl, Sabine; Geserick,
Christine (2024):

Neue Wege in der Elternbildung.
Erfahrungen mit

digitalen Formaten und
Vermittlungswegen. Wien:
Osterreichisches Institut fiir
Familienforschung (OIF-
Forschungsbericht 51). DOI:
10.25365/phaidra.482




Elternbildung: Positive Auswirkungen der
Covid-19-Krise in Bezug auf Digitalisierung

0% 20% 40% 60% 80%  100%

Skepsis der Eltembildner:innen gegeniuber 6.7
digitalen Angeboten verringert ’
Elternbildner:innen haben neue s 55
Kompetenzen erworben '
Skepsis der Eltem gegenilber digitalen 4352 2
Angeboten verringert by’
Angebot wurde weiterentwickelt 8,944
Digitalisierungsschub innerhalb der 8944

Elternbildung

neue Zielgruppen konnten erreicht werden ERF&:] 17,8 '= 153

v’

Abb. 39, S. 48: Positive Auswirkungen
der Pandemie (Kursleiter:innen und
Referent:innen), n=46; Aus: Buchebner-
Ferstl, Sabine; Geserick, Christine
(2024): Neue Wege in der Elternbildung. .
Erfahrungen mit digitalen Formaten und
Vermittlungswegen. Wien:
Osterreichisches Institut fiir
Familienforschung (OIF-
Forschungsbericht 51). DOI:
10.25365/phaidra.482



-DigitalesAngebot als Ergdnzung, nicht Ersatz

0% 20% 40% 60% 80% 100% Abb. 42, S. 52: Zustimmung
zur Aussage ,,Digitale
Angebote zur Erganzung,
kein Ersatz fur Prasenz®,
differenziert nach

Befragungsgruppen. Aus:
Einrichtungsleitungen (n=23) 8,7 4,3 Buchebner-Eerstl. Sabine:

Trager (n=24) 4.2

" Geserick, Christine (2024):

Neue Wege in der
89 |

Elternbildner:innen (n=46) Elternbildung. Erfahrungen

mit digitalen Formaten und
Vermittlungswegen. Wien:

= stimme sehr zu stimme eher zu Osterreichisches Institut fiir
stimme eher nicht zu m stimme nicht zu Familienforschung (OIF-

weil nicht/keine Antwort Forschungsbericht 51). DOI:
_ 10.25365/phaidra.482



In finf Jahren ...

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Trager (n=24) 32
Einrichtungsleitungen (n=23) 43,5
Elternbildner:innen (n=45) 28,9 17,8

® Es wird mehr Prasenz- als Online-Angebote geben.
Online- und Prasenzangebote werden sich (ungefahr) die Waage

halten.

m Es wird mehr Online-Angebote als Prasenzangebote geben.
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Abb. 43, S. 55: Einschatzung
der Verteilung von Prasenz-

~ und Onlineangeboten in der

Elternbildung in funf Jahren,
differenziert nach
Befragungsgruppen Aus:
Buchebner-Ferstl, Sabine;
Geserick, Christine (2024):
Neue Wege in der '

Elternbildung. Erfahrungen
mit digitalen Formaten und

~ Vermittlungswegen. Wien:
~ Osterreichisches Institut fur

Familienforschung (OIF-
Forschungsbericht 51). DOI:
10.25365/phaidra.482



~ Verdnderungen auf verschiedenen Ebenen

\
Einstellungsebene Angebotsebene

Erreichbarkeit

Neu: auch online
neue Formate

mehr online als friher
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39,1
30,4
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63
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vermehrte Akzeptanz der Trager | 71,7

vermehrte eigene Akzeptanz

vermehrte Akzeptanz der Eltern

Bereitschaft zu erganzenden
digitalen Angeboten

Bst. Zielgruppen kénnen nun

besser erreicht werden
Nachfrage nach digitalen

Angeboten ist gestiegen
es kénnen jetzt mehr Eltern

erreicht werden

?

I, 76,1

I 69,6

78,3

34,8

52,2
47,8

90

Abb. 37, S. 45:
Veranderungen auf
verschiedenen Ebenen aus
Sicht der Kursleiter:innen
und Referent:innen,
Angaben in Prozent n=46,
Aus: Buchebner-Ferstl,
Sabine; Geserick, Christine
(2024): Neue Wege in der

~ Elternbildung. Erfahrungen

mit digitalen Formaten und

~ Vermittlungswegen. Wien:
_ Osterreichisches Institut fir

Familienforschung (OIF-
Forschungsbericht 51). DOI:
10.25365/phaidra.482



EINSICHTEN ZUR
DIGITALEN EB
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iMooX.at: Die nationale MOOC-Plattform

'R Deutsch (de) v

Massive
Open
Online
Course

Kostenlose Online-Kurse

Bilden Sie sich mit unserem umfassenden Angebot an

kostenlosen Online-Kursen weiter:

Offen lizenzierte Kurse
Barrierearme Kurse

Mehrsprachige Kurse

iMooX folgen:

©000




iMooX.at: Die nationale MOOC-Plattform

e Kostenfrei
e Alle Kurse von

Hochschullehrenden

gestaltet

* Betrieben von der TU
- Graz

GDPR-konform

e Offen lizenziert
(Offene .
Bildungsressourcen)

Seit 2014

(

| :

Betreuter Kurs

Digitale Kompetenzen
far
Studienanfanger:innen
(2024/25)

Technische Universitat Graz

€ Gratis Startdatum:
14.10.2024
& 285 Enddatum: -

Betreuter Kurs

Unterrichten wie ein
Champion.
Unterrichtstechniken
und Classroom
Management

KPH Wien/Krems, Teach For

Austria

€ Gratis Startdatum:
14.10.2024
& 546 Enddatum: -

Betreuter Kurs

Digitales Leben 5

Universitat Wien

€ Gratis Startdatum:
07.10.2024
& 176 Enddatum: -

Betreuter Kurs

Gesellschaftliche
Aspekte der
Informationstechnolog
ie (2024/25)

Technische Universitat Graz

€ Gratis Startdatum:
07.10.2024
& 243 Enddatum: -



Riickmeldungen aus 9 Jahren...

2014
2015
2016
2017
2018

5
4
10
8
16

2019
2020
2021
2022
2023

27
17
31
45
14

28,9

193

Anzahl der einbezogenen Kurse je Jahr (links) bzw. Verteilung der Fragebogen (rechts) der
analysierten Befragung von Teilnehmer*innen auf der Plattform iMooX.at zwischen 2014 und
2023 (n=29.406 Fragebogen)

Abbildungen 1 und 2 aus Schon, S., Ebner, M., Mair, B., & Edelsbrunner, S. (2024). Online-Lernort iMooX.at: neun Jahre Onlinekurse auf der
nationalen dsterreichischen MOOC-Plattform. Die dsterreichische Volkshochschule, 74(281).
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https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/
https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/
https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/

Berufliché Situation sowie hochster
Bildungsabschluss der Teilnehmer*innen an
MOOCs beij iMooX.at

Studierende:r 47 5% Studienabschiuss
Vollzeit berufstétig 30,9% Matura/Berufsreifeprufung
-5 o/
Teilzeit berufstatig 22,2% PSR P 6.7 %
Geringflgig berufstatig 10,7%
Volksschule/Hauptschule/Mittelschule 52%
arbeitssuchend 6,6%
kein Schulabschiuss | 0.9 %
Selbststandig 5,7%

Sonstiges 04 %
Sonstiges 4,7%

Schiler:in 3,4%
in einer Berufsausbildung 3,4%
Abbildungen 3 und 4 aus Schon, S., Ebner, M., Mair, B., & Edelsbrunner, S. (2024). Online-Lernort iMooX.at: neun Jahre Onlinekurse auf der
nationalen 6sterreichischen MOOC-Plattform. Die 6sterreichische Volkshochschule, 74(281). hitps://nragazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-

wimer—202324/schwerpunkt—lernraeume—und—lernorte/online—lernort—imoox—at—neun—iahre-onlinekurse—auf—der—nationalen—oesterreichischen—
mooc-plattform?

AY

48.1 %

38,7 %


https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/
https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/
https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/

Geschlecht und Wohnort der .
Teilnehmer:innen

Stadt ober 100000 EW 39.8 %

weiblich 62,4 17.484

Stadt von 20.000 bis 100.000 EW 11,1%
mannlich 36‘8 10.303 Stadt von 5.000 bis 20.000 EW 15,7
anderes 0,9 247
: Ortschaft von 2.500 bxs 5.000 EW 16,3 %

Ortschaft unter 2.500 EW

-
~J
=

Abbildungen 5 und 6 aus Schon, S., Ebner, M., Mair, B., & Edelsbrunner, S. (2024). Online-Lernort iMooX.at: neun Jahre Onlinekurse auf der
nationalen dsterreichischen MOOC-Plattform. Die dsterreichische Volkshochschule, 74(281). hitps://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-

winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und=lernorte/online-lefnort-imoox-at-neun-jahre-onlinekursezauf-der-nationalen-oesterreichischen-
mooc-plattform/ €

(
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https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/
https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/
https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/

Griinde fiir die Teilnahme an Online-Kursen

auf der Plattform iMooX.at zwischen 2014 und
2023 (n=24.044 Fragebogen)

ich bin am Kursthema general Interessian

Das Thema erganzt maine Ausbidung

ich michiae Effatvungen mit Oniine-Ausbildungen sammsain

D88 Thema erganzt meing derzeilige berullichs Talighan

Ich habe Inleresss an siner Zusalzausbikdung
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Abbildung 7 aus Schon, S., Ebner, M., Mair, B., & Edelsbrunner,

S. (2024). Online-Lernort iMooX.at: neun Jahre Onlinekurse auf
der nationalen osterreichischen MOOC-Plattform. Die

osterreichische Volkshochschule, 74(281).
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https://magazin.vhs.or.at/magazin/2023-2/281-winter-202324/schwerpunkt-lernraeume-und-lernorte/online-lernort-imoox-at-neun-jahre-onlinekurse-auf-der-nationalen-oesterreichischen-mooc-plattform/
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AuBerdem wurde gesagt...

Abbildungen 3 und 4 aus Schon, S., Ebner, M., Mair, B., & Edelsbfunner, S. (2024). Online-Lernort iMooX.at: neun Jahre Onlinekurse auf der
nationalen osterreichischen MOOC-Plattform. Die ésterreichische Volkshochschule, 74(281).
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VERANDERUNGEN AUS
SICHT DER LERNENDEN
IN DER ELTERNBILDUNG

(



Angebote online
nehmen zu

Ausstattungist

' besser/

vorhanden

Haben Erfahrung mit
virtuellen
Lernangeboten
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Information und Lernangebote
"in der Hosentasche"..

* Lernangebote
* Online-Kurse
* Offene Bildungressourcen

* Lern-Apps und —
Werkzeuge

* Anwendungen basierend
auf Kunstlicher Intelligenz




Welche Anforderungen ergeben sich daraus
fir die Erwachsenenbildner:innen?

Ry N
(\\(\Q Angebote online

0O
<o \ nehmen zu

Ausstattung ist

| besser/ 9

vorhanden g g ‘ lernenr
Haben Erfahrung mit sozial-
virtuellen mm konstruktiv
Lernangeboten haben
Betreuungs-
pflichten (\6@,‘\
\
haben individuelle (\\,e‘
Bedurfnisse, Interessen, N
Vorwissen



(weiterhin, nun verstdrkt gefragt):
Von Referierenden zur Lernbegleitung




WAS BEDEUTET
LERNBEGLEITUNG?




Lernbegleitung

* Unterstutzung beim Lernen selbst
—z.B. beim Entwickeln eigener
_ernstrategien

* Individuelle Forderung und
Differenzierung

* Forderung der Eigenverantwortung
fur das Lernen und Selbsteuerung

 Reflexion und Feedback des
_ernfortschritts

* Praxis-/Lebensweltorientierung




Beispiel fir Lernbegleitung

oy i e} :
Bundesministerium fur I ALPHABETISIERUNG

Bildung und Frauen ® 90

BM

»individuelle Lernbegleitung Alphabetisierung und Deutsch als Zweitsprache.
Unterstiitzung fir Kursteilnehmerinnen - Weiterbildungsmaoglichkeit fur
Lernbegleiterinnen in Tirol"

Frauen aus allen Landemrn ist seit 2011 Teil des Netzwerks MIKA und fuhrte in diesem Rahmen von
2011-09/2014 das Projekt "Individuelle Lernbegleitung Alphabetisierung und DaZ [...]" durch. Dabei
ging es darum, ein neues Lernsetting fur Frauen mit Alphabetisierungsbedarf zu entwickeln und

gleichzeitig eine Weiterbildungsmoglichkeit fur Interessierte in diesem Bereich regional anzubieten.

(
Quelle: https://erwachsenenbildung.at/basisbildung-pdfs/mika-beschreibung-des-

konzepts-des-TP-individuelle-lernbegleitung.pdf



Wegweiserfunktion
Wo finde ich
« das zu Lernende?
Beratungsfunktion Motivationsfunktion
Wie geht lernen Feedback,
(im digitalen Raum und Esimification
Mit digitalen Hilfsmitteln)

LERNBEGLEITUNG

Nach: Aschemann, Birgit & Lindsberger, Martina (2022). Lernbegleitung statt Belehrung: Wie

gelingt der Rollenwechsel? Textbeitrag vom 3.10.2022 auf erwachsenenbildung.at, URL:

https://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten/17539-lernbegleitung-statt-belehrung-
‘ so-gelingt-der-rollenwechsel.php



Ich zeige, wo
man etwas findet
und wie man
etwas lernen
kann.

lch vertraue auf
den Lernwillen
und das Anliegen
meiner
Teilnehmer*innen

LERNBEGLEITUNG — NEUE GLAUBENSSATZE

Nach: Aschemann, Birgit & Lindsberger, Martina (2022). Lernbegleitung statt Belehrung: Wie
gelingt der Rollenwechsel? Textbeitrag vom 3.10.2022 auf erwachsenenbildung.at, URL:

= https://erwachsenenbildung.at/aktuell/nachrichten/17539-lernbegleitung-statt-belehrung-
so-gelingt-der-rollenwechsel.php



BEISPIELE FUR m
LERNBEGLEITUNG /45=Z7

IN / MIT DEM DIGITALEN RAUM
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Das Grazer Open Learning Center
- Raum fir Bildung




Lernbegleltung Fokus auf FleXIblllt&t

Blended -Learning- Wenn es schnell gehen soll:
Szenarien (Prasenz, @ ‘ VA kurzfristig abhalten
Online, Prasenz)

Vorratshaltung:

Projekta rbeiten,
Werkstatt

- Wunschthemen

Hybride Settings

Flipped Course Design

Video: CC BY 4.0, CONEDU, Juli 2023

(
https://erwachsenenbildung.at/digiprof/neuigkeiten/18431-flexible-formate-in-der-erwachsenenbildung.php



WAS LERNBEGLEITER:INNEN
(HEUTE}) BRAUCHEN




Infrastruktur

| (Ausstattung, "~ Entsprechende
Kompetenzen fiir Lernen Software) Rahmenbedingungen

und Lehren im digitalen (Arbeitsvertrage)
Raum und Hilfsmitteln \ @

(Wissen uber)
Lernressourcen S

Flexibilitat
/ & Erreichbarkeit

LERNBEGLElTUNG
- BRAUCHT

Nach: Vortragsfolien von Birgit Ascheman

n(



WAS SOLLTEN
LERNBEGLEITER:INNEN
(JETZT NEU) WISSEN?

RS
< -':




Moglichkeiten des Lernens mit Kl

Guten Morgen!
Wie gewunscht
stelle ich Dir eine
Quizfrage ...

Von ChatGPT, uber
Chatbots zu digitalen
Apps...



Chatbot bei iMooX.at

Lektion 5

Au S geWé h lte M O O C S 2 {8)) Gerne! Hier sind einige Quizfragen, die

sich auf die Aspekte des Lernens und
Lehrens im Kontext des MOOCs

e , infUhrung / eHea - :
Ve rfugen Uber Chatbots , . EinfGh g/ eHeall Gesellschaftliche Aspekte der

Informationstechnologie" beziehen. Sie
konnen diese Fragen nutzen, um lhr

deren LLM mit dem '

Kl Chatbot 1. Frage 1: Welche Rolle spielen digitale

MOOC-Content trainiert orlpimiprotenss, 1 -

werden kann. Es ist hier ledig
nicht beim Einsteigen in den

Wu rd e p Aktivitatsrichtlinien" der Rich Feedback senden
°
(

Informationstechnologie (20:

schwarzes (+) Icon.

: Quelle: Screenshot https://imoox.at/mooc/course/view.php?id=912



Was sind offene Bildungsressourcen, wo finde
_ich sie, wie nutze ich sie, wie erstelle ich sie?

Dazu geh('jrt v.a. Link zum MOOC - httpé://imoox.at/course/OERinHE
Wissen zu den sog. :
“offenen Lizenzen”



Exkurs: Offen lizenziert sind z.B. die
llustrationen in diesen Folien

1 1 &./\3.. COCO HOME FONTS MISSING SOMETHING? THE TEAM LICENSE
Sie fmdgn (fast? alle et i
llustration in diesem

Foliensatz hier: Looking for the ?
nttps://cocomaterial.com/ perfect illustration? Q

Discover CocoMaterial, the

Sle Slnd unter CC_O : Open Source hand-drawn
veroffentlicht, d.h. Sie konnen illustration library with 3 252

I " . images. Customize &
damit “alles” tun—nurnicht .o~
behaupten, Sie hatten sie ‘

gezeichnet :-)



https://cocomaterial.com/

Wie kann ich z.B. MOOCs in mein
Angebot integrieren?

ih

< Massive online

MOOCS & - FLIPPED

open Cour% ooussv1 :
3

Konzeptphase @

Wahlen Sie Inhalte Ihrer Vorlesung aus, welche gut auslagerbar sind.
Diese werden dann Teil Inres Online-Kurses sein.

Vorbereitungsphase "-l

Nehmen Sie Ihre ausgewahlten Inhaite in unserem professionellen Studio-
setting auf und wandeln Sie diese in Lernvideos um. Binden Sie dann Inre
neu erstellten Lernvideos in eines der unterschiedlichen didaktischen
Lehrszenarien ein. Diese finden Sie auf der Ruickseite des Flyers.

=
Konzept. ‘ m

Erkldren Sie Ihren Studierenden Ihr

Implementierungsphase @

Der Online-Kurs wird freigeschalten und ist nun flr Studierende verfligbar.
Bereiten Sie nun Ihre wdchentliche Prasenzveranstaltung vor: Diese kann
mit Vertiefungswissen, Ubungen und Interaktionen angereichert und
individualisiert werden.

Sieben Lehr- und Lernszenarien mit MOOCs

TYP 1: Der konventionelle MOOC

TYP 2: Der Intro-MOOC
] » |2 s
. : | | i

TYP 3: Der Blended-MOOC

BB

TYP 4: Der Inter-MOOC

ez | 2R

TYP 6: Der Flipped-MOOC

Massive Open
Online Course

Forum: AP
Raum fiir Diskussionen,
Aktiv oder Passiv geschalten

LMS
Leaming Management System

& W

Prasenz Test

TYP S: Der Inverse-Blended-MOOC

—0—

TYP 7: Der Vorlesungs-MOOC

LMS

Tl =

O (5 5

Braun, Clarissa: Mehr als nur ein

b

Schon, Sandra
Sieben Lehr- und Lernszenarien zur Nutzung von

MOOCs in der Hochschullehre und anderen Bildungsbereichen

.
)

Ebner, Martin

MOOC

Schumann,

)

Mauch, Martina [Hrsg.]

Marlen [Hrsg.]: Teilhabe in der digitalen

)

Hafer, Jorg [Hrsg.]

-In

Waxmann 2019, S. 138-149 -

@)
()
1
#
(0 0)
e
P )
¥OO
e
© wn
s
Q.8
=5
g
=
=
o

de

nbn:

urn

Bildungswelt. MUnster

URN

10.25656/01:18018

Bzw.

DEC

/lerwachsenenbildung.at/downloads/digiprof/Online

https

=1575625524&

.pdf?m

MOOC _Einsatz



Wissen vernetzt. Bildung wirkt. und Forschung

:.‘ - = i "= Bundesministerium
e DOO erwachsenenbildung.at e

AKTUELLES v BILDUNGSINFO v MAGAZIN v THEMEN v DIGIPROF v

A > oigorof Weiterbildungen Mediathek

Finden Sie Ihr passendes Bil- Stobern Sie in unserer kom-
dungsangebot zur Digitalis mentierten Ressourcensamme-
rung lung

Digitale Professionalisierung in der
Erwachsenenbildung

Werkzeuge ,

Digitale Technologien eréffnen neue Méglichkeiten fiir die Erwachsenenbil- _-.5 ) %
dung: Sie beeinflussen Lehr- und Lernformen, Bildungsformate und Organi- EBmooc
Webinare sationsprozesse.

% Werkzeuge EBmooc Webinare
Ka-Serie Ein standiges Weiterlernen auf allen Ebenen der Erwachsenenbildung ist notig (Professionalitatsentwicklung Lernen Sie digitale Tools fir Ih- Nehmen Sie an Onlinekursen Diskutieren Sie live online mit

und Organisationsentwicklung). In der Rubrik DigiProf - Digitale Professionalisierung in der Erwachsenenbil- ren Arbeitsalltag kennen fur Erwachsenenbildner*innen Expert*innen und Kolleg*innen
Schwerpunkte dung finden Sie Ressourcen, Werkzeuge, Weiterbildungen und Nachrichten zum Thema. teil




, EB Gestaltung mit digitalen
‘Tools und im dlgltalen Raum -

e FBmooc

\ nr Update zur Onhne—
~r . - rwachsenenbildung

 Ebmooc - siehe

https://erwachsenenbildung.at/ebmooc/



Qualitdtsanforderungen an Lehrende

fir digitale Angebote

= hohe Anwendungskompetenz fiir das (gewahlte) technische Tool
=  Nutzung von niitzlichen Funktionen, z.B. Break-Out-Sessions bei Zoom fiir Gruppenarbeiten

= allgemeine digitale Kompetenzen
= hohe Fachkompetenz

* hohe didaktische und methodische Kompetenz
= professionelle Planung von Lernkonzepten
=  Prasentation: Struktur, Zeitmanagement
= noch genaueres Erklaren, Mitdokumentation von Inhalter

= Personale Kompetenzen:

Engagement, Motivation, Begeisterung

Prasenz: ,muntere Vortragende”, Sichtbarkeit

klare, verstandliche Sprache, gute Aussprache

Fahigkeit, eine Beziehung zu Lernenden aufzubauen: Geduld, Empathie, Freundlichkeit, Menschlichkeit,
Herzensqualitat

Plnktlichkeit

Authentizitat

= hohes Mal} an Teilnehmerinnen-Orientierung — auch bei digil = Rollenerwartungen:

/

Bildungsnetzwerk Steiermark. (2021). Stimmungs
Digitale Erwachsenenbildung. Ergebnisbericht.
https://erwachsenenbildung-steiermark.at/wp- .
content/(uoloads/2021/O2/Stimmun,qsbild Digitale-
Erwachsenenbildung Ergebnisbericht\ 02-2021.pdf

-

gute Vorbereitung — noch besser als bei Prasenzangeboten

Trainerln als Coach: Begleitung zur Lernzielerreichung, Unterstitzung

gute Erreichbarkeit, Kontaktmaoglichkeit fiir Fragen

Eigeninitiative (positives Erfahrungsbeispiel: regelmaRige Verteilung von Lernmaterial tiber eine
Whatsapp-Gruppe)


https://erwachsenenbildung-steiermark.at/wp-content/uploads/2021/02/Stimmungsbild_Digitale-Erwachsenenbildung_Ergebnisbericht_02-2021.pdf
https://erwachsenenbildung-steiermark.at/wp-content/uploads/2021/02/Stimmungsbild_Digitale-Erwachsenenbildung_Ergebnisbericht_02-2021.pdf
https://erwachsenenbildung-steiermark.at/wp-content/uploads/2021/02/Stimmungsbild_Digitale-Erwachsenenbildung_Ergebnisbericht_02-2021.pdf

Weiterbildungsprogramm 2024

Weiterbildungen (kostenlos):

= Weiterbildungsreihe: Kl-Tools in der Erwachsenenbildung:
anwenden und reflektieren (10 Module im Jahr 2024)

= Weiterbildung: Offene Bildungsressourcen fur die
Erwachsenenbildung: so geht's (09.04.-14.05.2024)

‘. Institut

CONEDU

DigiProf

DigiProf

Professionelles Handeln braucht digitale Kompetenz

Wir nutzen neue Chancen durch
Digitalisierung und arbeiten fiir digitale
Professionalitat

Die Erwachsenenbildung ist in ihrem Bildungsauftrag wie kein anderer
Bildungssektor durch die digitale Transformation gefordert: ein groBer
Teil der aktuell Erwerbstatigen sind nicht mit digitalen Medien
aufgewachsen, und der digitale Lembedarf andert sich standig. Digitale
Kompetenz ist das Lernfeld fiir Lifelong Learning schlechthin.

Gleichzeitig sind es gerade die digitalen Medien und Formate, welche die
aktuellen Moglichkeiten der Erwachsenenbildung aufbliihen lassen: Ort
und Zeit bilden keine Barrieren mehr, Kontakte und Informationen sind
leichter zuganglich denn je zuvor.

Dem allen muss die Erwachsenenbildung durch ihren eigenen
Kompetenzaufbau gerecht werden.



Wissen uber OER und
‘digitale Angebote zur Elternblldung

* Medienbezogene Angebote:
Digidfamily, saferinternet.at

(unter offener Lizenz)

Elternbildung im digitalen Zeitalter

Chancen - Risiken — Grenzen

Sabine Buchebner-Ferstl = Christine Geserick = Markus Kaindl

Grenzen (Forschungsbericht Nr. 34). Osterreichisches

Buchebner-Ferstl, S., Geserick, C., & Kaindl, M. (2020).
Elternbildung im digitalen Zeitalter: Chancen — Risiken —

Institut fur Familienforschung an der Universitat Wien.

https://doi.org/10.25365/phaidra.227


https://digitale-elternbildung.de/

MOGLICHE VERANDERUNG BEI DEN
INSTITUTIONEN IN BEZUG AUF

PROGRAMMPLANUNG,
GESCHAFTSMODELL...




Paradigmenwechsel gefragt

* Keine langfristige Planung

* VVorbereitung von
Lernbausteinen (auch Nutzung
von offenen
Bildungsressourcen)

das aber risikodrmer angehen,

* Flexibler Einstieg moglich
* Veranderung Geschaftsmodell: St Bitaii A sehatnann Coneil

In Vorleistung gehen und Gaby Filzmoser, ARGE Bildungshauser
s Verénderungen der Im Ebmooc Video:

Arbeitsvertrage


https://www.youtube.com/watch?v=gPKkDQfWyxU&t=1s
https://www.youtube.com/watch?v=gPKkDQfWyxU&t=1s

5 EC um nur € 2.100,~

»>> Mehr Informationen

Transfer
(Anwendung)

Training
in Prasenz

Online-Kurs

(iMooX Zertifikat)
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Komponenten far
ein LLL-Modul

(5 ECTS)

BY


https://microcredentials.at/

CHANCEN %



Beispiel: MOOC iiber OER

* https://imoox.at/course/OERINHE

* Mit KI Ubersetzungen und
Avatareinsatz moglich

* Durch OER (offene Lizenz)
Ubersetzungen und Adaptionen
und Nutzung erlaubt

» Uber Projektgrenzen hinweg: auch
turkische, indonesische und
arabische Ve rsion! | 4 Lektionen 2 Stunden/Lektion

* Implementierung des MOOCs in
anderen Hochschulen - in
Osterreich und daruberhinaus!

(

CCBY4.0 984






Beispiel: MOOC iiber OER

* https://imoox.at/course/OERINHE

* Mit KI Ubersetzungen und
Avatareinsatz moglich

* Durch OER (offene Lizenz)
Ubersetzungen und Adaptionen
und Nutzung erlaubt

» Uber Projektgrenzen hinweg: auch
turkische, indonesische und
arabische Ve rsion! | 4 Lektionen 2 Stunden/Lektion

* Implementierung des MOOCs in
anderen Hochschulen - in
Osterreich und daruberhinaus!

(

CCBY4.0 984



ZUSAMMENSCHAU



Zusammenschau

Ausstattungist

' vorhanden

Covid-19-Krise Haben Erfahrung mit
virtuellen

@ Lernangeboten
e

Angebote online
nehmen zu

besser/ 9

(o0

Fur Zugange in der

anderen Sprachen Fur mehr
Fir Inklusion und Lebens:néhe
Zuganglichkeit " (Hotline)

"= CHANCEN DER
LERNBEGLEITUNG MIT / IM

__ DIGITALEN RAUM
Flr neuartige
Kooperation in der ' _
Elternbildung ?

— Auch: Entlastung
der Lernbegleitung
(man muss nicht
alles wissen!)



DANKESCHON!




Kontakt

Dr. Sandra Schon, TU Graz
sandra.schoen@tugraz.at

‘@ @ \ Alle mit dem lcon links gekennzeichneten Folien stehen unter der Liizen CC BY
4.0 International- (https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.en) zur
Verfugung. Attribution: Sandra Schon, 2024 und die jeweils angegebenen
Urheber:innen der genutzten Abbildungen.


http://sandra-schoen.de/

